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Carreiras Verdes
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DATAS 

DESENVOLVA COMPETÊNCIAS
INTERCULTURAIS E ESTRATÉGICAS

PARA LIDERAR PROJETOS
SUSTENTÁVEIS EM CONTEXTOS

GLOBAIS.

DESENVOLVA COMPETÊNCIAS
INTERCULTURAIS E ESTRATÉGICAS

PARA LIDERAR PROJETOS
SUSTENTÁVEIS EM CONTEXTOS

GLOBAIS.

Cycle d’Études Avancées 

Março – Agosto  2026

Híbrido (Saclay + Online)

28 de Fevereiro de 2026

INSCRIÇÃO NO SITE WWW.CAESECEAEDD.ORG
 Código: CEAEDD-CARREIRASVERDES2026

MODALIDADE 

CANDIDATURAS

 Português e Francês
LÍNGUA

PRAZO DE INSCRIÇÃO

ALTERNÂNCIA E FINANCIAMENTO

 Formação compatível com formato de alternância, conforme a
situação do participante.

 Possibilidade de custeio por empresas, instituições ou organismos
parceiros, de acordo com os dispositivos vigentes.



Cidadania Global e
Carreiras Verdes

Visão Geral do Curso 

QUOI (O QUE ABORDA?)

POURQUOI (POR QUE PARTICIPAR?)

CUSTOS 

A transição para uma economia de baixo carbono deixou de ser
apenas uma meta ambiental e passou a ser uma exigência estratégica

para governos, empresas e organizações internacionais.
 Este curso foi desenhado para profissionais e estudantes que desejam
atuar com desenvolvimento sustentável, inovação social e cooperação

internacional, conectando teoria, prática e oportunidades reais de
carreira entre BRICS, MERCOSUL e Europa.

 Ao longo do percurso, os participantes desenvolvem competências
técnicas, interculturais e de liderança, preparando-se para atuar em
projetos de impacto, cadeias produtivas sustentáveis e funções em

organismos multilaterais.

Fundamentos da Cidadania Global: Direitos humanos, justiça social e os ODS da ONU
aplicados ao mundo corporativo.
Competências Verdes (Green Skills): Gestão de recursos naturais, redução de pegada de
carbono e tecnologias ambientais emergentes.
Liderança Intercultural: Como negociar e gerir equipes diversas em projetos internacionais
entre Brasil e Europa.
Inteligência de Carreira: Como posicionar o seu perfil para o mercado de trabalho europeu
em setores sustentáveis e para cargos em Organismos Internacionais. 

Estrutura híbrida: 60h teórico-práticas (online e
presencial) + 40h de estágio/projeto aplicado.

 As atividades presenciais ocorrem no Espaço de
Formação do CEAEDD (Plateau de Saclay) e em

instituições parceiras.
 O curso inclui produto final (roteiro, plano

estratégico ou projeto de intervenção).

 Conectar-se a uma rede internacional de
profissionais e instituições parceiras.
 Desenvolver projeto aplicado com
orientação especializada.
  Participar de aulas, oficinas e visitas
técnicas em ambiente internacional
(Louvre/Saclay e parceiros).
  Obter certificado de formação avançada,
alinhado aos referenciais europeus de
educação ao longo da vida.

Compreender os complexos sistemas globais de
administração, direito e cidadania sob a ótica da
sustentabilidade..
Capacitar para a atuação no mercado de
trabalho internacional, com foco na adaptação de
currículos e trajetórias para o ecossistema
europeu e para o BRICS+.
Promover a liderança intercultural através de
projetos colaborativos de emprego e estágio.

QUE POURRAI-JE FAIRE?
(COMPETÊNCIAS)

COMMENT?  (METODOLOGIA)

Profissionais ou estudantes interessados em
candidaturas para trabalhos e pesquisa em

Sustentabilidade. 

Profissionais interessados em trabalhar 
nos Organismos Internacionais. 

QUEM DEVE PARTICIPAR?

INFORMAÇÕES  IMPORTANTES

• Acompanhamento do CEAEDD na busca por estágio ou
projeto equivalente.
 • Estágio integrado ao percurso formativo, no país de
realização ou no exterior.
 • Possibilidade de estágio remunerado, conforme
instituição de acolhimento e legislação vigente.
 • Projetos profissionais ou de pesquisa podem substituir o
estágio, conforme perfil do candidato.

Valor Total Adulto: € 950 (até 6x no cartão).
Valor Jovem (até 21 anos): Bolsas e valores
diferenciados mediante candidatura.

Condições especiais para instituições parceiras do CAESE|CEAEDD.



Citoyenneté Globale
 et Carrières Vertes
BRICS - MERCOSUL - EUROPA

DÉVELOPPEZ DES COMPÉTENCES
INTERCULTURELLES ET

STRATÉGIQUES POUR CONDUIRE
DES PROJETS DURABLES DANS DES

CONTEXTES GLOBAUX.

DÉVELOPPEZ DES COMPÉTENCES
INTERCULTURELLES ET

STRATÉGIQUES POUR CONDUIRE
DES PROJETS DURABLES DANS DES

CONTEXTES GLOBAUX.

Cycle d’Études Avancées 

ALTERNANCE ET FINANCEMENT

 Formation compatible avec un format en alternance, selon la
situation du/de la participant(e).

 Possibilité de prise en charge par des entreprises, institutions ou
organismes partenaires, conformément aux dispositifs en vigueur.

Inscription sur le site : www.caeseceaedd.org
 Code: CEAEDD-CARREIRASVERDES2026.

CANDIDATURES

DATES 
 Mars – Juillet 2026

Hybride (Saclay + En ligne)

28 février 2026

MODALITÉ

Portugais et Français
LANGUE

DATE LIMITE D’INSCRIPTION

BRICS – MERCOSUR – EUROPE

http://www.caeseceaedd.org/


Citoyenneté Globale
 et Carrières Vertes

Vue d’ensemble du programme

QUE COUVRE LE PROGRAMME ?

POURQUOI PARTICIPER ?

COÛTS

La transition vers une économie bas carbone n’est plus seulement un objectif
environnemental : elle constitue désormais une exigence stratégique pour les

gouvernements, les entreprises et les organisations internationales.
 Ce programme a été conçu pour les professionnels et étudiants souhaitant

agir dans les domaines du développement durable, de l’innovation sociale et
de la coopération internationale, en reliant théorie, pratique et opportunités

concrètes de carrière entre BRICS, MERCOSUR et Europe.
 Tout au long du parcours, les participants développent des compétences

techniques, interculturelles et de leadership, afin d’évoluer dans des projets à
impact, des chaînes de valeur durables et des fonctions au sein d’organismes

internationaux.

Fondements de la citoyenneté globale : droits humains, justice sociale et Objectifs de
Développement Durable (ODD) appliqués aux secteurs public et privé.
 Compétences vertes (Green Skills) : gestion des ressources naturelles, réduction de
l’empreinte carbone et technologies environnementales émergentes.
  Leadership interculturel : négociation et coopération entre équipes diverses dans les
projets internationaux.

 • Intelligence de carrière : stratégies de positionnement professionnel sur le marché européen
et dans les organisations internationales.

Structure hybride : 60h théorico-pratiques (en ligne
et en présentiel) + 40h de stage/projet appliqué.
 Les activités en présentiel se déroulent à l’Espace
de Formation du CEAEDD (Plateau de Saclay) et

dans des institutions partenaires.
 Le parcours inclut un produit final (itinéraire, plan

stratégique ou projet d’intervention).

Intégrer un réseau international de
professionnels et d’institutions partenaires.
 Développer un projet appliqué avec un
accompagnement spécialisé.
 Participer à des cours, ateliers et visites
techniques en environnement international
(Louvre/Saclay et partenaires).
 Obtenir un certificat de formation avancée
aligné sur les référentiels européens
d’éducation tout au long de la vie.

 Comprendre des systèmes globaux complexes sous
l’angle de la durabilité, de l’inclusion et de l’innovation.
Évoluer dans des environnements multiculturels avec
une meilleure capacité d’adaptation, de
communication et de coopération.
 Piloter des initiatives collaboratives à impact social et
environnemental avec des partenaires
internationaux.
 Construire un projet de carrière internationale aligné
sur les exigences de la transition écologique.

QUE POURRAI-JE FAIRE ? (COMPÉTENCES)

COMMENT ? (MÉTHODOLOGIE)

• Professionnels et étudiants intéressés par des
candidatures à des postes de travail et de recherche en
durabilité.
 • Responsables et techniciens souhaitant agir dans le
développement territorial, les politiques vertes et l’innovation
sociale.
 • Personnes recherchant une insertion ou une progression
de carrière dans des organismes internationaux.

QUI DEVRAIT PARTICIPER ?

INFORMATIONS IMPORTANTES

• Accompagnement du CEAEDD dans la recherche de
stage ou de projet équivalent.

 • Stage intégré au parcours de formation, dans le pays de
réalisation ou à l’étranger.

 • Possibilité de stage rémunéré, selon la structure
d’accueil et la législation en vigueur.

 • Les projets professionnels ou de recherche peuvent
remplacer le stage, selon le profil du candidat.

• Tarif total adulte : 950 € (jusqu’à 6 versements par carte)
 • Tarif jeune (jusqu’à 21 ans) : bourses et conditions
différenciées sur candidature

  Conditions spéciales pour les institutions
 partenaires du CAESE | CEAEDD


